
個人資料保護政策及實施情形 

本公司重視個人及客戶隱私權保護，遵循《個人資料保護法》於 103 年制定「個

人資料保護管理辦法」並開始導入，除了明訂隱私保護政策外，為強化員工提升

個資保護意識，每年均會辦理相關教育訓練。 

在每位員工到職時均簽署”個人資料使用同意書” 與 ”個人資料蒐集、處理及

利用告知聲明”。主要強化了對個人資料的保護強度，特別是針對個人資料的蒐

集、處理、利用規範，強調人人均應負起安全維護責任，保障隱私權益。 

在制定「電腦化資訊系統處理循環」時，將個人資料保護作業制定了更細緻的個

資安全維護辦法在「CE-12 個人資料保護作業」凡本公司個人資料保護作業相關，

如：蒐集、處理、利用、當事人權利行使、國際傳輸、個人資料委外、設備與資

料安全管理及業務終止等相關事項均屬之，並敘明各負責人員部門及人員。 

適用範圍涵蓋整個公司、客戶及供應商。針對營運過程中所涉及之個資隱私之蒐

集、處理、利用及保護，除遵循政府相關法令規章，在法令規定之範圍內使用，

不會提供、出租或以其他變相之方式，將個資揭露予第三人，且會依循公司所定

之個人資料保護作業落實執行，致力維護客戶的資料安全及隱私權利。 

114 年個資相關教育訓練，共計 44 人次 88 小時。 

 


