
 

 

具體管理方案： 

鑫永銓股份有限公司認同並依循聯合國《世界人權宣言》、《商業與人權指導原則》、《全

球盟約》、《國際勞動組織公約》各項國際人權公約,杜絕任何侵犯及違反人權的行為,尊嚴

對待全體同仁、客戶及利害關係人。 

執行方針與內容: 

一、提供安全與健康的工作環境  

本公司遵循職業安全衛生法與客戶及相關團體之規定訂定政策，並尊重相關利害團體  

對職業安全衛生之要求，以建構健康幸福職場。本公司以災害預防及災害防止為核心 

理念，使用適當之管理工具與成熟的技術及可運用之資源，整合廠區內作業職安衛問 

題，提出有效對策，持續精進推動職業安全文化，另加強作業人員之防護管理，並投 

入資源強化職業病預防，以創造零災害環境。另本公司亦建立量化指標，擴展職安衛 

活動至產品及相關服務，提升整體職安衛績效及有效控制風險。 



 

1.本公司經由執行製程安全管理與制度化的管理循環，有效降低污染的排放與對環 

  境所造成的衝擊。 

2.公司所有廠區皆完成「ISO 45001職業健康安全管理系統」驗證。 

3.每年定期舉行消防演練和工安教育訓練，培養員工緊急應變和自我安全管理的能力。 

4.廠醫廠護駐廠提供服務 

二、杜絕不法歧視以確保工作機會均等 

1.實現男女擁有同工同酬的獎酬條件及平等晉升機會，並維持超過 20%的女性主管職位，    

  促進永續共融的經濟成長。 

2.本公司重視員工權利及福利，並與員工共享獲利盈餘，維護良好工作環境，包含各族 

  群的全方位身心靈照護:(1)進用身障同仁達 100% 目標並量身訂做合適的工作職務及 

  環境設施 (2)泰籍同仁在選育用留、文化融合及健康安全等，皆有專案落實(3)進用 

  原住民同仁達 100% 目標 (4)落實友善職場之女力賦能，讓各性別同仁安心工作。 

三、禁用童工 

1.為保護未成年人之身心健康，本公司禁止雇用未滿 16 歲之人士從事工作。相關人員 

  於招募甄選之篩選履歷表等初步階段，便須依據履歷、畢業年度等相關訊息，進行年 

  齡之辨識。  

2.在聘用任何求職者之前，應採取有效措施核實其年齡，經確認無誤後方可進行聘僱程

序。而所有能夠證明應聘者年齡的相關資料應具備相應證明力。例如：政府核發的帶

有照片的身份證或政府核發的其他有效身份證件，例如出生證明、戶口名簿或者其它

任何能夠證明出生日期的有效證件。 

3.人力資源單位於建立員工人事資料時應再次針對年齡進行核對。 

4.各部門主管若通過日常觀察及相處等方式發現工作者之年齡與提供之資料不符，應立 

  即通知人力資源單位，確保未被識別出但已在本公司從事勞動的人員能及時得到有 

  效的保護。 

四、禁止強迫勞動 

強迫勞動是指人們在違背自己的意願下，以懲罰或威脅的方式做任何工作服務，本公

司重視勞資和諧。 

1.休假制度，在固定的週休二日基礎上， 給予就職滿一年的同仁每年十天的特別休假 

(未滿ㄧ年者依比例給予休假)。對於同仁遇有育嬰、種大傷病、重大變故等情況，

需要一段較長的時間休假時，也能申請留職停薪，以兼顧個人與家庭照顧的需要。 

2.出勤與計薪均依照勞基法規定。 

五、協助員工維持身心健康及工作生活平衡 

1. 落實休假制度，鼓勵同仁注重工作與生活平衡。 

2. 透過各種員工家庭日活動協助員工維持身心健康及工作生活平衡。 

3. 家庭教育講座讓員工了解如何維持身心健康及工作生活平衡。 

 



 

六、支持員工依法行使勞動權 

    在民主政治中，保障人民基本權利是國家的 首要任務，而「勞動權」也包含在人民權 

    益的範圍內，為免資方與勞方產生不對等的情況，本公司採取； 

1.透過建立治理組織及落實內部控制機制，確保本公司所有人員及作業確實遵守相關 

  法令規範。 

2.建立各種溝通管道，積極溝通，減少對立與誤解，設專用信箱由人資部處理並負責回 

  應。 

七、112年人權保障訓練做法 

    1.新進人員職前訓練： 

      提供相關法規遵循宣導內容包括工作規則、操作安全、禁止強迫勞動、禁止童工、反 

      歧視、反騷擾、工時管理及保障人道待遇等，31場 43人次，共 186小時。 

    2.依據兩性工作平等法及行政院勞委會所訂定之工作場所性騷擾防治措施辦法，訂定書    

      面聲明書，宣導後由所有員工簽署「禁止工作場所性騷擾之書面聲明」共 31人。 

    3.協助員工了解職場霸凌，知道如何避免霸凌行為，共同營造一個樂於溝通、開放管理 

      的友善工作環境，31場 43人次，共 186小時。 

    4.提供完整的職業安全系列訓練： 

      定期舉辦員工安全衛生在職教育訓練 2場 99人次共 297小時，安全衛生證照初訓及

回訓（如堆高機及天車操作人員等初、回訓）14場 14人次共 196小時。 

    5.每年二次全員消防演練，共計 186人次，共 744小時。 

    6.每年一次全體員工健康檢查，共 95人次。 

    7.本公司通過衛福部 112年績優健康職場健康管理獎第二階段評選及獲得康健雜誌 CHR 

健康企業公民許諾標章。 


